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Obréabéné dilce dle vykresové dokumentace zakaznikd, ale i mnohé dalsi produkty

v sériich od 30 kusU. To je letmy pohled na produkci v pravém slova smyslu rodinné
firmy Strojirna Vehovsky. Spoleénost totiz dnes Fidi jiz druhéa generace Vehovskych —
sourozenci Lucie a Maté&|, déti zakladateld, Miroslava a jeho Zeny Petry, ktefi

Historie firmy se pi$e od roku 1997, kdy ji zku-
$eny strojni inzenyr Miroslav Vehovsky zalozil
pGvodné za Geelem ndkupu a prodeje kovoob-
rébé&cich a tvarecich strojd. Jiz o rok pozdéji se
viak zamé&teni spole¢nosti zménilo na kovoob-
rab&estvi a spolecnost zadala strmé rist. Logic-
kym d8sledkem byla potteba vlastnich, dosta-
tecn& velkych i vybavenych prostor, a tak bylo
v roce 2002 postaveno soucasné sidlo v Oti-
cich u Opavy.

»Pred zaloZenim nasi firmy otec léta pracoval
v Ostroji,” vypravi Matéj Vehovsky, souc¢asny
vyrobné& technicky teditel spole¢nosti. ,Vy-
pracoval se tam na Feditele divize Néstrojérny
a pozdg&ji Hydrauliky, ale v dynamické dobé, ani
ne desetileti po revoluci, pochopil, Ze dokdze vic
— postavit se na vlastni nohy. Odesel tedy z Os-
troje a zacal nakupovat, opravovat a poté opét
proddvat kovoobrébéci stroje. Asi po roce této
¢innosti se mu viak podafilo nashromdézdit ur-
¢ité finance, a tak se rozhod! s pomoci t&chto
strojg zacit v jedné opavské hale s vyrobou.”

Stesti v podobé Gsp&inych a solidnich zékaz-
nikd — jednoho kanadského a jednoho fran-
couzského — firmé pidlo v podstaté od zacdtku.
Dalgim $fastnym krokem, ktery zaijistil kvalitu pro-
duktd mladé firmy, bylo o par let pozd&ji pofi-
zeni prvnich strojd znacky Mazak. A tak mohla
byt brzy ,na zelené louce” v Oficich vybudovana
prvni hala s administrativni budovou. Stroje Ma-
zak halu rychle zaplnily a v roce 2006 zde vyrostly
je3t& dal3i ¥i haly, osazené stroji téze znacky.

dosud ve firmé aktivné pasobi.
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Spoleénost dnes Fidi jiz druha generace
Vehovskych - sourozenci Lucie a Matéj,
déti zakladatel§, Miroslava a jeho zeny Petry,
kteii dosud ve firmé aktivné pdsobi.

»Zacinali jsme se strojem Nexus 200,” vzpo-
min& Matg&j Vehovsky. ,V sou¢asné dob& méme
15 strojd znac¢ky Mazak a zhruba sedm strojd
dalsich znacek. Jen pro piedstavu — v roce
2003 jsme mé&li dva soustruhy a dvé obrdbéci
centra. Tésné pied ekonomickou recesi jsme
jiz méli pfes osm strojd. Krize v roce 2009 nds
pak dost zasdhla, ackoli jsme stdle méli dva
hlavni odbératele, s nimiz jsme zacinali. Mu-
seli jsme zredukovat pocty dilcd, které jsme vy-
rébéli a soucasné hledat dalsi odbératele z ji-

ného promyslového odvétvi, kde krize nebyla
tak markantni. Ale podafilo se — i diky tomu, Ze
se zamé&fujeme na vétsi dilce, a také proto, Ze
jsme jesté pred krizi koupili dvé& velkd horizon-
téIni centra Mazak a velky soustruh, coZ tehdy
mnoho firem nemé&lo. Mohli jsme tedy nabid-
nout néco, co mnozi v nasem okoli nedokdzali.
Myslim, Ze i diky tomu jsme nasli zékazniky, pro
které déldme doted’. Dnes médme zhruba deset
hlavnich a pét mensich zékaznik§ a firma stéle
roste,” konstatuje s hrdosti.

Strojirna Vehovsky se sousttedi na kovoobra-
b&ni podle zékaznikem dodané vykresové do-
kumentace. Zdej§i tym zkuenych pracovnikd,
ve spojeni s dokonalymi stroji, je schopen spl-
nit zakaznikovi prakticky jakékoli p¥éni, respek-
tive realizovat jakykoli vytvor jeho konstruktérd.

Vyrédbime predevsim dilce sloZité, t&zko ob-
robitelng, s vysokym podilem svého know-how,
pfi¢emz jsme schopni je obrobit z nejriznéj-
Sich materidll, af uZ z oceli, inconelu, & z exo-
tict&jsich materidélS,” vysvétluje Matéj Vehov-
sky. ,Hlavni ¢ast nasi produkce tvoffi strojni dily
a ddle rGzné komponenty pro hydraulickd zafi-
zeni, jako jsou Cerpadla, agregdty a podobné.
Nasimi zdkazniky jsou napiiklad firmy z oblasti
plastikafiny, hydromotord, ale i z branZe vyroby
zeméd&lskych strojd. Z nasi dilny vychdzeji také
tramvajovd i viakovd kola.”

Nebyla to lehké doba...
Fakt, Ze ve vedeni Strojirny, kterou zaloZili ro-
die, je dnes syn, nebyva v Cesku p¥ilig Eastym
jevem. Ale pokud zde pracuji oba sourozendi,
ie fo takovy maly zdzrak...

+My s bratrem jsme sem uZ jako déti chodili
na rizné brigddy,” vzpomind Lucie Vehovska,
obchodni teditelka firmy. , Uz tehdy jsme absol-
vovali takové kolec¢ko po vsech nasich provo-
zech a vidéli jsme, jak to funguje. A kdyZ v dobé
recese uZ? pro nds préce ve vyrobé nebyla, tak
jsme tfreba zametali haly. K té dobé& se rodice
¢asto ve vzpominkdch vraceji a Fikaji, Ze to bylo
velmi slozité. Byli na to tehdy sami dva, my jsme
byli jest& viastné dé&ti, teprve na stfedni skole.”

Pani Petra Vehovskd rozhodné nebyla zane-
dbatelnym koleckem v soukoli firmy. Od jejtho
zaloZeni méla na starosti finance, Miroslav Ve-
hovsky pak vyrobu a obchod. V obdobf recese

V roce 2002 bylo postaveno souéasné sidlo
v Oticich u Opavy.
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V souéasné dobé pracuje ve Strojirné Vehovsky 15 strojd zna¢ky Mazak

a zhruba sedm stroj0 dalsich znacek.



VYBAVENI, NA KTERE JSOU ZDE HRDI

Zdejsi stroje pochéazeji piredeviim z produkce japonské firmy Yamazaki Mazak. V souéasné
dobé disponuje Strojirna Vehovsky celkem 15 CNC stroji této znacky. Mezi né patii napiiklad
CNC hrotovy soustruh CyberTech 4500 M, svislé pétiosé centrum Variaxis i600 a multifunkéni

stroj Integrex i300.

Mezi zdejsi vybaveni patfi také oddélend sefizovaci mistnost, kde se sefizuje a pfipravuje
néafadi pro stroje. Déle klimatizovana méfici mistnost, kde jsou umistény dva CNC 3D méfici

stroje firmy Wenzel.

méla firma zhruba 50 zamé&stnancd a finanéni
problémy, protoze byla predvérovand.

,V pfedchozich letech jsme nakoupili dost
strojd, haly nebyly splacené, budova nebyla
splacend, bylo to pro rodi¢e opravdu tézké,”
vypravi Lucie Vehovska. , Tehdy dokonce uvazo-
vali, jestli by neméli najmout krizového mana-
Zera. Nakonec se viak rozhodli, Ze nez mu pre-
nechat Fizeni své firmy, pokusi se to zvlddnout
sami dva. A povedlo se...”

Mezitim sourozenci Lucie a Maté] vystudo-
vali vysoké skoly v Praze, shodou okolnosti oba
gkoly ekonomického zamérent.

nomiku. Pozdé&ji jsme se dopracovali k tomu,
Ze jsme méli na starosti denni provozni zélezi-
tosti. Pro nase rodi¢e samozfejmé nebylo jed-
noduché, kdy# fadu let budovali firmu, najed-
nou dét zodpov&dnost nékomu jinému, byt jsou
fo jejich déti.”

Tak se preddni Zezla realizovalo kricek po
krdcku, zatim po dobu dvou let, pficemz na za-
&atku bylo stanoveno, e tento ,pred&l” bude tr-
vat celkem zhruba pét let. Na predévéni vedeni
viak necht&la byt rodina sama, a tak prévé na
ono prechodné obdobi angaZovali poradce —
zkudeného manazera, ktery prosel vice obory.

chceme, aby operdatofi CNC strojd méli pro
svou prdci vie perfeking pFipraveno,” vysvétluje
Mat&j Vehovsky. , Investovali jsme proto také do
nového sefizovaciho pfistroje Zoller, ktery je au-
tomaticky CNC Fizeny. Ten mimo jiné bude on-
line pfes sif posilat némé&rové protokoly ndstrojé
automaticky do strojd. Pfed jeho pofizenim jsme
vée museli psdt na papir a pak to zkopirovat do
stroje. Tento novy pfistroj uspofi spoustu ¢asu
a eliminuje mnoho chyb, které mohou vzniknout
Spatnym prepsénim v korekci.”

A co pracovnici¢ Je i zde — jako dnes ve v&t3ing
firem — také nouze o kvalifikované odborné
pracovniky? Kupodivu se zdd, Ze nikoli. Mozné
i proto, ze mladé vedent vi, jak pfildkat do firmy
své, jen o mélo mladsi vrstevniky.
»Spolupracujeme s opavskymi technickymi
sttednimi $kolami, takze tu mivame kluky
na praxi,” objasfivje vyrobn& technicky ¥edi-
tel. ,Mdme zaveden systém stipendii, takZe Zéci
dostdvaiji finanéni pFispévek, pokud v rémci stu-

Zdejsi tym zkusenych pracovniky, ve spojeni
s dokonalymi stroji, je schopen splnit
zakaznikovi prakticky jakékoli piani.

,Bé&hem studia jsme si zkusili prdci i v jinych
oborech. Treba bratr délal v Datartu, & jsem
proddvala kdvovary nebo pracovala v pekérné.
A pak jsme oba dva dogli k nézoru, Ze pro¢ dé-
lat pro nékoho jiného, kdy? pomoc je potfeba
doma. A pak jsme se oba, aniZ by nds rodice
néjak tlacili, rozhodli, Ze nasim chceme pomoci,
kdy? uZ tu je néco vybudovaného a je tu tra-
dice, jsou tu zaméstnanci, takZe se chceme vrdtit
domd a posunout nasi firmu ddl,” dodavé Lucie.

V soucasné dobé tedy vlastng ¥di firmu jiz dal3f
generace. Rodice jsou sice stéle aktivni, ale
vlastni Fizeni je uZ v podstaté v rukou souro-
zencO. Nebylo to tak ale ze dne na den.

,Kdyz jsme dokoncili skoly a fekli jsme, Ze na-
stoupime na hlavni pracovni pomér, bylo ndm
jasné, Ze se musime ke svym soucasnym mistdm
propracovat,” vzpomind mladd obchodni Yedi-
telka.

+Nebylo to tak, ze bychom pfigli a hned méli
néjaké rozhodovaci pravomoci,” dodéva jejf
bratr. ,Po svém ndstupu do nadf firmy jsme se
sestrou pracovali jako referenti obchodu. Po-
sléze sestra d&lala s maminkou U&etnictvi a eko-

Na pfedavani vedeni viak nechtéla byt rodina
sama, a tak na ptechodné obdobi angazovala
poradce Miroslav Soukupa.

»Pan Miroslav Soukup je tu s ndmi tfeti rok
a hodné& ndm pomdhd. Kdyz mezi némi ctyfmi
vzniknou néjaké tieci plochy, tak se to vzdy
snazi uklidnit, poradit ném i rodi¢ém,” konsta-
tuje Mat&j Vehovsky.

O tom, ze Strojirna Vehovsky jde v plném slova
smyslu s dobou, sv&dei nejen dokonaly strojni
park, ale i skute¢nost, ze management nepod-
cefiuje roli informaénich technologii v modernf
vyrobg.

»Letos investujeme do digitalizace vyroby,”
itk Mat&j Vehovsky. ,V soucasné dobé jiz sice
mdme svdj vlastni ERP systém, ktery fidi i vyrobu
a je propojen i s ekonomikou a CRM, ale cht&li
bychom do néj integrovat i vyrobni dokumen-
taci, mit digitéIni dloZisté vykresd a u kazdého
stroje zafizeni pro elektronické zobrazeni doku-
ment$ a prdci s nimi. Ve online, samozfejmé.
Béhem druhé poloviny letogniho roku méme
v plénu udélat pilotni provoz na jednom stroji
a na pfelomu letosniho a pfistiho roku bychom
to cht&li zavést v rémci celé firmy.”

Ani na kvalit& nastrojd se zde neetii. ,Mdme
zde sefizovnu ndstrojl, protoZe pochopitelné

Vyrabi se zde predevsim dilce slozité,
tézko obrobitelné z nejrdznéjsich materiald -

dia u nds vykondvaji praxi. Avsak s tim, Ze se
ném upisi na dva roky. A funguje fo. Minuly rok
k ném prisli dokonce &tyfi hotovi a Sikovni kluci
do vyroby. Snazime se dostat déti na strojirenské
obory. Proto spolupracujeme se zékladnimi $ko-
lami, pofédéme exkurze... Snazime se zlepsit po-
védomi o strojafiné ve smyslu, Ze nejde o préci,
jak to bylo kdysi, kdy zamé&stnanci byli treba $pi-
navi od oleje. ProtoZe dneska je to hodné o préci
s pocitacem, s 3D modely. Mimochodem inspi-
rovali jsme se od firmy Yamazaki Mazak, kde
jsme vid&li, Ze stroje se daji vyrdbét ve svétlych
haléch s bilou podlahovu... A snazime se jim vy-
svétlitito, Ze ta prdce je dnes lépe ohodnocend,
nez kdyby vystudovali néco jiného. Je to samo-
zfejmé& b&h na dlouhou traf, ale v tomhle my vi-
dime budoucnost.”

V soucasné dobé& pracuje ve Strojimé Vehov-
sky zhruba 80 lidf a podle slov Mat&je se firma
je$t& hodlg rozrist, idedIn& na dvojndsobek
soucasného stavu.

,PFi sou¢asném stavu zndme jména svych za-
méstnancd, a kdyZ jdu po dilnég, s kazdym z nich
se mohu pobavit a on se mnou,” ¥iké. ,Je to
o kamarddském, prdtelském, rodinném pfistupu.
Nikdy nechceme byt velikym korporatem.”
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